Eglise adventiste du septiéme
jour du Canada

Votre regime collectif d'epargne-
retraite

Merci de vous joindre a la rencontre, nous
débuterons sous peu

iASY

Groupe financier

ON S’INVESTIT, POUR VOUS.




Séance d’information
Régime collectif d’épargne-retraite
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\ A l'agenda

‘ ‘ - Parlons retraite

- Détails de vos régimes complémentaires
- Choix d'investissement

- Outils numériques

- Questions




Qui est iA Groupe financier?

Nous sommes l'un des plus grands et réputés
fournisseurs de services financiers et de
produits d’assurance au Canada

Plus de 8 600 Forte présence Fondé en Certifié
employés d’'un océan a l'autre 1892 carboneutre

iAMT iA

Groupe financier

o

'.“




Parlons retraite




De combien aurez-vous besoin a la retraite?

Ratio de remplacement

Par exemple:
70_85 % Avant la retraite: 60 000 S
70 % de 60 000 S = 42 000 $
de votre revenu
avant la retraite Rappel:

= Reéduction de vos dépenses
a la retraite

- Elimination des charges
sociales et de I'épargne en
vue de la retraite (AE, RRQ)

ad®
4.\ i

Est-ce assez ‘
pour vos -

projets?




Revenus des régimes publics

&
R 4
Max. 24 936 $
o - . 16908 $
moyenne/année
RRQ PSV Les prestations recues sont imposables
710*%* $ 699** §
moyenne/mois moyenne/mois
) Service
Québec “Comads
www.retraitequebec.gouv.qc.ca www.canada.ca/prestations
1-800-463-5185 1-800-277-9914

*Prestations maximales payables a 65 ans — année en cours
**Montant mensuel moyen verse pour une nouvelle prestation de Retraite, tel que publié par Service Canada


http://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/
http://www.canada.ca/prestations

Détails de votre régime




Votre REER collectif
Eléments clés

Régime enregistré d’épargne-retraite

> \ous aide a atteindre vos objectifs
d’épargne-retraite par le biais de
retenues salariales

>~ \Vous permet de profiter des cotisations
de votre employeur afin de maximiser
votre épargne-retraite

> \/os cotisations sont déductibles de
votre revenu annuel imposable

> |es cotisations versées et les
rendements générés bénéficient d’un
report d’impét jusqu’a leur retrait

- Le rendement de vos placements sera
en fonction de vos décisions
d’investissement




Fonctionnement de votre régime

CRITE RES RE E R (REGIME ENREGISTRE D’EPARGNE-RETRAITE)

Participation * Volontaire

Admissibilité * Tous les employés permanents a temps plein ou a temps partiel : Immédiate

* Salaire de base, excluant les heures supplémentaires et les bonis (salaire de base plus logement)

Salaire admissible * Salaire horaire désigne les heures travaillées (toutes les heures travaillées y compris les heures légales,
les vacances et les indemnités de maladie, excluant les primes et les indemnités)

Cotisations régulieres Jusqu’a 3 % de votre salaire admissible

Votre employeur cotisera 100 % de vos cotisations réguliéres , jusqu’au maximum suivants:
Premiere année de cotisation au programme complémentaire: cotisation maximale de 2 %
Deuxieme année de cotisation au programme complémentaire: cotisation maximale de 3 %

Cotisations de I'employeur

ANI NI

Par retenues a la source
Par prélevements bancaires préautorisés
* Par cheque ou versement forfaitaire électronique via votre compte bancaire en ligne

Cotisations volontaires

Veuillez vous référer a votre Sommaire de régime pour avoir un apergu plus complet du fonctionnement de votre régime.




Fonctionnement de votre régime

CRlTE RES RE E R (REGIME ENREGISTRE D’EPARGNE-RETRAITE)

* Permis
Transfert provenant d’autres

P . *  Communiquez avec notre service a la clientéle au 1 800 567-5670 afin d’obtenir un formulaire
régimes enregistrés

de transfert

* Permis pour vos cotisations régulieres et volontaires
Politique de retrait en cours * Non permis pour les cotisations de I'employeur
d’emploi * Frais de transaction applicables
* Retenue minimale a la source, telle que déterminée par I’ARC, applicable au retrait

Veuillez vous référer a votre Sommaire de régime pour avoir un apergu plus complet du fonctionnement de votre régime.




Impact des cotisations au REER collectif

Le moins élevé entre :

18 % de votre revenu de

I’'année précédente
ou le maximum de
I’année en cours

Cotisations a votre
REER collectif

(incluant les cotisations de
votre employeur)

+

Cotisations inutilisées
des années précédentes
(si applicable)

Votre
Espace REER

Rappelez-vous que votre espace REER:
v’ Est spécifique a chacun.e

v’ Est calculé annuellement par I’Agence du revenu
du Canada (ARC) suite a votre déclaration
d’impot

v’ Se trouve sur votre plus récent Avis de cotisation

v Prend en considération toutes les cotisations
faites dans un REER pendant I'année



Votre CELI collectif

Eléments clés
Compte d’épargne libre d’impo6t

> \ous permet de profiter des
cotisations de votre employeur afin
de maximiser votre épargne-retraite
(pour les employés n‘ayant pas
d’espace de cotisation au REER ou
dgés de plus de 71 ans)

> Peut étre utilisé pour les objectifs
a court et @ moyen terme ou comme
fonds d’urgence

- [es rendements et les retraits sont
libres d’impét

> [es cotisations NE sont PAS
déductibles d’impdt

>~ Le rendement de vos placements
sera en fonction de vos décisions
d’investissement




Fonctionnement de votre regime

CRITERES

CE Ll (comPTE D’EPARGNE LIBRE D’ IMPOT)

Participation * Volontaire
Admissibilité * Tous les employés permanents a temps plein ou a temps partiel : Immédiate

Ce qui s’applique aux personnes qui ne sont pas admissibles au REER (agés de plus de 71 ans ou nouveaux
employés n’ayant pas déja d’espace REER.):
» Cotisations régulieres des employés jusqu’a 3 % du salaire cotisable. Les cotisations volontaires sont permises.
Cotisations réguliéres Tous les nouveaux participants devront s’adhérer avec un minimum de cotisations de 1 % et une cotisation de
I'employeur égale a 100 % jusqu’a un maximum de 3 %
Ce qui s’applique aux personnes qui sont admissibles au REER:
* Participation optionnelle au CELI mais sans cotisation de I'employeur

* L’employeur versera une cotisation de contrepartie de 100 % jusqu’a concurrence de 3 % par année pour les
Cotisations de 'employeur participants qui ne sont pas admissible au REER
* Pour tous les autres employés, il n’y a pas de cotisation de votre employeur

* Jusqu’au maximum permis par la loi. Référez-vous a I’Agence du revenu du Canada (ARC) pour connaitre votre

Cotisations volontaires . L
limite de cotisation

* Permis
Transfert provenant d’autres

. s * Communiquez avec notre service a la clientéle au 1 800 567-5670 afin d’obtenir un formulaire
régimes enregistrés

de transfert

Politique de retrait en cours * Permis
d’emploi  Frais de transaction applicables

Veuillez vous référer a votre Sommaire de régime pour avoir un apergu plus complet du fonctionnement de votre régime.




Limites de cotisation a un CEL]

Limite annuelle Limite totale de
de cotisation cotisation

2009 5000 $ 5000 $ V. , i is cotisé?
- 5000 ¢ 10000 $ OUS Nn'avez jamals cotiser
2011 5000 $ 15000 $ Aviez-vous 18 ans et
2012 50005 20000 5 étiez résident canadien
2013 5 500 25 500

: : en 2009?
2014 5500 31000$
2015 10 000 $ 41000$
2016 5500 $ 46500 $
2017 55005 52 000 5 Vous pourriez avoir
2018 55005 275001 un plafond de cotisation de
2019 6000 $ 63500 $
2020 6000 $ 69 500 $ 95 000 $
2021 6 000 $ 75500 $ pour votre CELI
2022 6000 $ 81500
2023 6500 $ 88 000 $

2024 7000 S 95 000 $




Ou trouver vos limites de cotisation

venu du Canada

Agence du revenu du Canada
WWW.cra-arc.gc.ca/mondossier

NAVIGATION

@ Apercu

Comptes et palements

Prestations et crédits

Régimes d'épargne et de

pension

Suivides progrés

Plus de services >

CORRESPONDANCE

& Courrier €

> Soumettre des

documents

@ Apercu

Déclarations de revenus et les avis cotisation et de nouvelle cotisation

Sélectionnez un avis de cotisation ou un avis de nouvelle cotisation pour afficher plus de détails.

Imprimer/Sauvegarder

el est inférieur & 90

1CCés a un régime

Régimes d’épargne et de pension

Maximum déductible au titre des REER pour 2023 :11577,00 $

Droits de cotisation a un CELI pour 2024 : 13500,00 $ | Renseigner
En date du 1% janvier 2024

1S NgZ SOUTNIS a

zours, ou ont été
ers jours.

Statut Avis de cotisation ou de nouvelle cotisation Date du traitement
2022 Nouvelle cotisation Avis de nouvelle cotisation 30 mars 2023
2022 Cotisation Avis de cotisation 30 mars 2023
2021 Cotisation Avis de cotisation 11 avril 2022
2020 Cotisation Avis de cotisation 26 avril 2021
2019 Cotisation Avis de cotisation 21 avril 2020
Entrées par page: |5 ~ 1a5sur13 > >l


http://www.cra-arc.gc.ca/mondossier

Limpact de l'intérét composé

250000 $
Revenu de 60 000 $ 225 064 $

Cotisations de I'employé : 3 % 69 S / paie
200000 S
+
150000 $
Cotisations de 'employeur : 3 % 69 S / paie 115 668 $
Rendement
Cotisations
1800% 100 000 $
(employé)
+
. 45284 S
Epargne annuelle totale 1800 S 50000 $
(employeur)
20156 $
3600S
0s
5 10 20 30

Cet exemple est basé sur un taux de rendement brut de 5 % et utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire)
Cet exemple n’est qu’une estimation et ne constitue en rien une garantie de revenus ou accumulations futures.




Cotisations volontaires : un peu plus loin!

Ajoutezun 2 %
de cotisation volontaire

350000 $

300000 $

250000 $

200000 $

150000 $

100 000 $

50000 $

0$

26874°S
—

5

60377 $
I

10

154221

20

300 080 $

30

W Cotisations volontaires
Rendement

Cotisations régulieres

Cet exemple est basé sur un taux de rendement brut de 5 % et utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire)
Cet exemple n’est qu’une estimation et ne constitue en rien une garantie de revenus ou accumulations futures.

Une cotisation '
supplémentaire |
de 46 S par paie, |
sur 30 ans, |
résulte enun
montant
additionnel de

plus de |
75000S |

a la retraite! !



H- H- H- Régime collectif

Des frais de
- fTnen

gestion plus

bas M

3 600 $ par an pendant 30 ans

225064 S

Frais de gestion : 0,47 %

' Plusde55000$ |
d’économie de frais de |
. gestionsur30ans! !

3 600 $ par an pendant 30 ans

169359 $

m Régime individuel

Frais de gestion : 2,10 %
« RFG — Ratio de frais de gestion »

Cet exemple est basé sur un rendement brut de 5 % (avant frais), utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire)
et est pour fins d’illustration seulement
Les frais de vente au détail sont basés sur une étude de 2019 de L’Institut des fonds d’investissement du Canada (IFIC)




Qu'arrive-t-il si je ne suis plus avec mon employeur?

Cessation d’emploi | Retraite

~

Transfert dans un régime
enregistré individuel ou
collectif offert par le nouvel
employeur (si possible)

Retrait au comptant (les
sommes seront
imposables)

Les montants dans un
CELI ne sont pas
imposables

CoPilote

Conservez votre
épargne chez iA
Groupe financier

Conservez les avantages
de votre régime collectif
(frais de gestion
compétitifs et choix
d’investissement)



Choix d'investissement




Une destination, deux choix d'itinéraire

Mode simplifié

—

ode avancé

¥ ‘ ){'
iy

Choisissez votre sélection a partir
d’un large éventail de fonds
disponibles

Choisissez une solution
d’investissement BlackRock

préétablie et laissez des experts vous
guider vers votre destination retraite




Mode simplifié : fonds BlackRock LifePath

Une solution simple et diversifiée

Ce sont des solutions d’investissement a « Date cible »: Le niveau de risque de vos placements diminue
automatiquement et graduellement au fur et a mesure que vous approchez la retraite

A
@ Revenus fixes canadiens
‘ Fonds d’actions
canadiennes
w Actions américaines
D .
rof Actions
2] internationales
'S
g Actifs alternatifs
>
<
i
>
2

2060 2055 2050 2045 2040 2035 2030 2025 RETRAITE




Mode avanceé: Apprenez-en plus sur les fonds disponibles

Fonds de revenu

Fonds d'actions canadiennes

Fonds d'actions étrangéres

Derniére Derniers
année’ 5ans’

B FondsA

1.03% 1.74% 0.96%
B FondsB

6.69% 835% 379%

B FondsC

7,03% 843% 4,24%

Derniers
10 ans'

092%

448%

4,78 %

Niveau
de
risque

Fonds C
Gos
i

AR )

Historique de rendements

« Feuillet informatif sur le
fonds

Caractéristiques ou Fonds
s n

« Niveau de risque

« Les 10 principaux titres

= Frais de gestion

1.250%
"~ Les 10 principaux titres du fonds sous-jacent
Ayl by Au 31 décembre 2021

1.200% Alphabet inc., catégorie C 1,31 % COW corp L16%
Marsh & McLennan Companies, inc 3,76 % Am 1.C0m inc. 3074
Microsoft corp 3,64 % Alimentation Couche-Tard inc., catégarie B, SV 2
Aon PLC 3,60 % KDDI corp. 2709
Wolters Klumer N 3,55 % 24,24 %

1,350 % ntercontinental Exchangs inc. 3,54 %



Adhérez a votre regime




Adhésion 100 % en ligne

Processus complet

R=| Nom, adresse, etc.

;24. Désignation d’un bénéficiaire

Profil d’investisseur

% Choix de placement

0—=- Taux de cotisation

ENJ|  Mise en place d’Espace client

Muméro d'identification du ri'gimeo

E ;
tre a!:‘en:;-hui‘ |
‘:’,ﬂm aujou! i
com! I

(Foumil par votre emplopeur ou prameteur)
|
Montez Titre Prénom MNom
Titre b

Date de naissance

- mois - w

Numéro d'assurance sociale

Code postal

Rendez-vous a : ia.ca/monadhesion



ia.ca/monadhesion

Outils numeriques




Espace client : ia.ca/moncompte

ESPACE CLIENT

votre expérience en ligne. Cannectez-vous en utilisant votre nom
dutilisateu de passe habituels:

@ Les changements visuels que nous avons apportés n'affectent pas 12 263,48's

Solde de Votre rel
vos régimes

REER 11854,77% REER 23%

om d'utilisateur

Mot de passe

CELI 40871% CELI 25%

ninez vos retenues salariales ou

B Continuer
une cotisation volontaire.

| °

[CImMémoriser le nom d'utilisateur

Me connecter

de passe oublié?

REER 11854775

Nom d'u eur oublié?

( Créer un compte )

ChLi Ao s




Gérez votre compte en ligne

EPARGNE ET RETRAITE

COLLECTIVES Votre régime d'épargne et retraite collectif

Tableau de bord

~ Votre REER

15 688,30 +12,5%

: HH : Solde de Votre rendement depuis
Solde

! ChOISIssez I votre régime le 1* janvier

| H H |

' votre directive : Rendement

| |

i d’investissement e Pl Détails Détails
Transactions

S -

i ’ . | Cotisations

: DESIgneZ Déterminez vos retenues salariales ou .

| | s Continuer

ﬁ Bénéficiaires versez une cotisation volontaire.
| VoS bénéficiaires |
__________________________ o Valeurs unitaires et frais

» Outils de planification

Regus dimpdt > Quel genre d'investisseur étes-

?
Feuillets d'impdt » Gk

Faites votre choix de placement selon votre

LR niveau de tolérance au risque financier.

Formulaires »

|

'Completez i

<_| votre profil de risque !
|

Taux d'intérét >




Votre profil d'investisseur

EPARGNE ET RETRAITE
COLLECTIVES

Tableau de bord

» Votre REER

w Outils de planification

Simulateur de retralte

I Profil d'Investisseur

Calculatrices financléres

Votre objectif de retraite

Je pense prendre ma retralte a 63

ans.

Actuellement, mon revenu avant Impdts est de 5000

n
(L

'investisseur Etes-vous?

Quelle estvotre situation financiére actuelle?

' 4 vae &

TRES PLUTOT PLUTOT
PRECAIRE PRECAIRE STABLE

Peu de dettes et épargne moyenne.

Votre principal objectif de placement est...

— - A 7

SECURITE STABILITE

CROISSANCE
MODEREE

CROISSANCE
SIGNIFICATIVE

£ paran.

/

CROISSANCE
MAKIMALE

En supposant que les marchés connalssent une pérlode difficile, quelle balsse

de valeur de vos placements pourriez-vous tolérer?

O I © B

AUCUMNE MOINS DE 5w 10 %
BAISSE 5% A10% A20%

f

PLUS DE
20 %

Sivous placlez 10 000 $ pour un an, quelle fourchette de perte ou de gain

potentiels serait la plus acceptable?

- |
DE-1005
A-300%

-~ =

DE -1 500 %
A-2000%

DE -500 §
A~10005

DE-1000 %

A+15008

Quel est votre niveau de connalssance des placements?

§ &

FAIBLE LIMITE BON

‘l

DE-2Z000 §
A-25008

TRES BON



Modifiez votre choix de placement

Que désirez-vous modifier?

EPARGNE ET RETRAITE

COLLECTIVES @ Je veux modifier la fagon dont tous les types de cotisations & mon régime sont

investies.

Tableau de bord ou

Je veux modifier uniquement la fagon dont sont investies :
w Votre REER
(0 mes cotisations régulieéres (comme mes cotisations salariales).

En bref (O mes cotisations volontaires (comme mes cotisations forfaitaires et les transferts
provenant d'un autre régime).
Solde T = -
) s coisations de mon empioyerr. QUEI Mode voulez-vous utiliser pour faire vos choix
Rendement

de placement?

Continuer Annuler

Options offertes ® Mode slmpllﬁé
Modification - R _ P . - . Y s
[ :> Proposez-moi une solution de placement adaptée a ma situation et entiérement gerée

Transactions par des specialistes.

Cotisations ) Mode avancé

Montrez-moi toutes les options de placement offertes. |e veux faire ma sélection et gérer
Béneficialres ) N
moi-méme mes placements.

Continuer Annuler

Valeurs unitalres et frals

» Outils de planification




Désignation de bénéficiaire

EPARGNE ET RETRAITE

COLLECTIVES

Tableau de bord

w \fotre REER

En bref
Solde
Rendement
Flacements
Transactlons
Cotlsatlons

valeurs unitaires et frals

» Outils de planification

Vos bénéficlalres

. 50%
SAMUIEL
révocable

JULIA
révocable

Modifier un bénéficialre ¥



Le Simulateur de retraite: Un outil de projection

Vous permet de: Vinrre rézinbrar - 21 RER £ nar an
Votre nouveau résultat : 32 890 $ par an

Votre objectif

- Fixer un objectif de retraite
| I

- Faire I'essai de différentes

. 19 213 $ provenant des regimes de retraite publics

\
hypOtheses . 13 677 $ provenant de votre epargne-retraite

- Obtenir des trucs
personnalisés pour
attelndre VOS Objectlfs t Pourcentage de remplacement 65 | % ° _.

du revenu a la retraite

Age & la retraite 65 ° 4.

s \ Autres revenus de retraite 0o %
- Jumeler vos résultats a ' o e

votre relevé de participation Cotisations annuelies w0 s @@

Cotisation forfaitaire 0 % °.




Documents en ligne

Assiranc coecive Bol
[—— Mes documents

Farm

s o1 guides

disponibilité en format électronique.

Mos messages

2023

Mes prod Relevé annuel - 31 décembre 2023
Régime complémentaire de retraite - 03442001515

Relevé annuel - 31 décembre 2023
REER collectif - 058750011115132

" Recu d'impét 2023 (Durant les 60 premiers jours de I'année) -
REER collectif - 058750011115132

2022

Relevé annuel - 31 décembre 2022
Régime complémentaire de retraite - 03442001515

Relevé annuel - 31 décembre 2022
REER collectif - 058750011115132

Regu d'imp6t 2022 (Durant les 60 premiers jours de I'année) - 13920.00%
REER collectif - 058750011115132

Plusieurs documents sont disponibles en format électronique et d'autres s'ajouteront au fur et & mesure de leur

)

[}

[}

C

Rechercher

Mot-clé

|

Période

Toutes

Type
[ Relevés

] Documents fiscaux

Produit

[] Régime complémentaira de
retraite 03442001515

D REER collectif 058750011115132




Votre bien-étre financier

o AR .

AR Fspace client English S P ., iAm

Geowpe financier

A Accuell Vos prodults ¥ [ Déconnexion

EPARGNE ET RETRAITE
COLLECTIVES

Tableau de bord

» Votre RPA
Régime de pension agréé

» Viotre REER

» Votre RVER

Régime volontaire dépargne-
retraite

» Votre RPDB
Régime de participation
différée aux bénéfices

» Votre CNE

Contrat non enregistré

Votre Bien-8tre Ainancier

Votre Bien-&tre Financier

ZONE DU BIEN-ETRE FINANCIER

La zone du bien-étre financier renferme une mine de
renseignements quivous aideront a amelicrer votre
santé financiére, une étape & la fois. Vous y trouverez
des ressources et des outils qui vous permettront de
gérer un budget, de protéger vos finances, de vous
fixer des objectifs financiers et de planifier votre
retraite.

Explorez la zone du bien-&tre financier »

VOTRE POINTAGE DE BIEN-ETRE
FINANCIER EST BON!

Votre pointage de bien-étre financier est bon! Vous
comprenez les concepts clés des piliers financiers

ersonnels et avez déja adopté de bonnes habitudes &
I'égard de cerains dentre-eux. Pour ameliorer votre
pointage en apportant certains changements avos
habitudes financiéres, consuitez votre plan daction &
I'égard de chaque pilier financier.

Consultez votre plan d'action»

Comprendre les
quatre piliers

Connaitre et comprendre certains concepts

Zone du bien-étre
financier

Améliorez votre santé financiére une
étape a la fois.

2 pi pe p
commencer a améliarer votre bien-étre financier.

7 N

és Comprendre les quatre piliers financiers personnels
Protéger vos 1 vos objectifs
finances financiers

&

Protéger vos finances

o quevous

Faire votre budget

Fixer vos objectifs financiers

Le chemin vers le bien-étre financier est
différent pour chaque personne




Evaluation du bien-étre financier

Basé sur les 4 piliers du
bien-étre financier

Note globale et pour
chacun des piliers

Plan d’action et ressources
personnalisés

Progressez a votre propre
rythme et selon vos
préférences

EVALUATION DU BIEN-ETRE FINANCIER

-

Plllers financlers personnels

Score global: 5% O

AR

& Eualuzion du blen.&rre finzncler

OBIJECTIFS FINANCIERS

-

Votre plan d'action Prone | caregone
[ o
Protection Financiére Retraite Canseils en investissement Marquer comme Terminée
vallez conseiter

o
&
¥

Consultez vos rorces

de recraice

Marquer comme Terminde

Mous joindr

@ Epgmentdecniceneai @ Contitonscunisoton @ (el

ON S'INVESTIT, POUR VOUS.

+ Commenc connaltre e frals dnvestssement de voure regimer?

owersficatan Marquer comme Terminde

Révissz vatre stratégie dinvestissement pour vous Bsurer que Vous avaz un porcefeuills
diversifié qui correspend A vosre profil dinvestisseur

ssction Dutils g plenification g
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IA Mobile: Au bout de vos doigts

ESPACE CLIENT

Les changements visuels que nous avons apportés n'affectent pas
i Mflbll g ® votre expérience en ligne. Connectez-vous en utilisant votre nom
g = d'utilisateur et mot de passe habituels.

Nom d'utilisateur

Mot de passe

EPARGNE L °]
ET RETRAITE [CJmémoriser le nom d'utilisateur

COLLECTIGS

Mot de passe oubli€?

Bienvenue sur iA Mobile Nom d'utilisateur oublié?

= 155000008 /
Connectez-vous m] +37%

Vous devez étre inscrit a
I’Espace client pour utiliser
I'application iA Mobile




IA Mobile : votre épargne et vous

DISPONIBLE SUR

Vue d’ensemble

)\' Google Play

08:53

= Solde de compte (combiné et par régime)

= Epargne et retraite collectives £ Telécharger dans

- . . SOLDE DE VOS REGIMES . I'App Sture
Taux de rendement actuel et historique 193 257 6

RENDEMENT DE

Fonctions transactionnelles +5,6 %

Rendement

» verser des cotisations volontaires
par prélevement bancaire (REER/CELI)

& Simulateur de retraite
VOTRE RESULTAT
47 270§ peran

= désigner/changer le(s) bénéficiaire(s)

42000 §

= Questionnaire du profil d’investisseur

® 20650 § prov
® 26620 prov

Simulateur de retraite (mode consultatif)

Relevé annuel de participation et recus d'impots
(peuvent étre convertis en format PDF et partagés)

dewriez atteindre

Cette simulation a éte
26 auril 2018, Pour rev
rendez vous cans |'Espace

otre objectif,
client a ia.ca.

(o]

Apregu




Abonnez-vous a l'infolettre d'iA

Etape 1: Connectez-vous a votre
Espace client - ia.ca/moncompte

Eta pe 2: Cliquez sur Epargne et 31532
retraite collectives -

Etape 3: Cliquez sur “S’abonner a
I'infolettre”. Si vous étes déja
abonné, I'encadré au bas de
I’écran n’apparaitra pas

SIMULATEUR DE RETRAITE

revenu de resrase de 48 2635 par an.

Voir votre simalation »

Nous prévoyez prendne voire retraite & 65 ans. du
Tythme augue! vous SparEres, vaus devriez avairin

Continuer




Des outils pour rester informé

Balado A vos
intéréts!

Une facon toute simple
de mieux comprendre

les fluctuations des
marchés.

o
AVOs
INTERETS!

iAg

Avos Balado
INTERETS! s . ,
s ) A vos intéréts!

|| L'essentiel de I'actualité économique et de ses
' impacts sur vos finances en moins de 10 minutes.

— - — f—
Apple Balados i Google Balados e Spotift Balados

Actualités
économiques

Rendez-vous
a ia.ca/economie et

abonnez-vous a l'infolettre.

ACTUALITES ECONOMIQUES

Sébastien Mc Mahon vous propose des articles et des capsules
wvidéo qui vous garderont a I'affiit de I'économie et des marchés
financiers.

Suivez 'économie chaque semaine ave

notre infolettre.

Capsules vidéo

Voyez de courtes
capsules vidéo portant
sur divers sujets
économiques et
financiers

®

Economie et
finance 101

Consulter les capsules =

40


https://ia.ca/actualites-economiques/economie-finances-101
https://ia.ca/economie

Maximisez la puissance du groupe!

Cotisations de votre Frais de gestion Retenues
employeur (REER et CELI)* plus bas a la source
4 S
6 g E
Retour d’'impot Vaste choix Espace Client et appli
immeédiat d’investissements iA mobile: accés 24/7

Q) M 02

* Pour les employés de plus de 71 ans ou qui n’ont pas d’espace de cotisation pour le REER



Service a la clientele

1 800 567-5670
Du lundi au vendredi
8h a 20h (HE)

Service d’interprétes multilingues
(plus de 200 langues)

pension@ia.ca

ON S’INVESTIT, POUR VOUS.
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