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Qui sommes-nous?

Nous sommes l'un des plus grands et réputés
fournisseurs de services financiers et de
produits d’assurance au Canada

Plus de 8 200 Forte présence Fondé en
employés d’un océan a l'autre 1892

iAST
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PARLONS
RETRAITE




De combien aurez-vous besoin a la retraite?

Ratio de remplacement

174\
Est-ce assez
pour vos
projets?

Par exemple:

70_85 % Avant la retraite: 50 000 $

70 % de 50 000 S = 35 000 $

i

de votre revenu
avant la retraite Rappel:

= Réduction de vos dépenses
a la retraite

- Elimination des charges
sociales et de I'épargne en
vue de la retraite



Vos revenus des régimes publics

Vos prestations sont imposables

q
> 3*6 *7?’
t f t
Prestations
q’o * 'Stt‘ * maximales a 65
ans en 2023
RRQ PSV
589 $ 676 S 15180 S
Moyenne Moyenne Moyenne
par mois par mois par année
A www.retraitequebec.gouv.qc.ca S_ervu:e www.canada.ca/prestations
Quebec 1 800 463-5185 Canada 1 800 277-9914


http://www.canada.ca/prestations
http://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/

PROGRAMME
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Qu’est-ce qu’un REER collectif?

Régime enregistré d’épargne retraite

Vous aide a atteindre vos objectifs d’épargne-
retraite par le biais de retenues salariales

Vous permet de profiter des cotisations de votre
employeur afin de maximiser votre épargne-
retraite

Vos cotisations sont déductibles de votre revenu
annuel imposable

Les cotisations versées et les rendements générés
bénéficient d’un report d’impét jusqu’a leur retrait

Le rendement de vos placements sera en fonction
de vos décisions d’investissement



Fonctionnement de votre régime

CRITE RES RE E R (REGIME ENREGISTRE D’EPARGNE-RETRAITE)

Participation * Volontaire

Admissibilité * Tous les employés permanents a temps plein ou a temps partiel : Immédiate

* Salaire de base, excluant les heures supplémentaires et les bonis (salaire de base plus logement)

Salaire admissible * Salaire horaire désigne les heures travaillées (toutes les heures travaillées y compris les heures légales,
les vacances et les indemnités de maladie, excluant les primes et les indemnités)

Cotisations régulieres Jusqu’a 3 % de votre salaire admissible

Votre employeur cotisera 100 % de vos cotisations réguliéres , jusqu’au maximum suivants:
Premiere année de cotisation au programme complémentaire: cotisation maximale de 2 %
Deuxieme année de cotisation au programme complémentaire: cotisation maximale de 3 %

Cotisations de I'employeur

ANI NI

Par retenues a la source
Par prélevements bancaires préautorisés
* Par cheque ou versement forfaitaire électronique via votre compte bancaire en ligne

Cotisations volontaires

Veuillez vous référer a votre Sommaire de régime pour avoir un apergu plus complet du fonctionnement de votre régime. 9



Fonctionnement de votre régime

CR'TE RES RE E R (REGIME ENREGISTRE D’EPARGNE-RETRAITE)

* Permis

Transfert provenant d’autres

P . *  Communiquez avec notre service a la clientéle au 1 800 567-5670 afin d’obtenir un formulaire
régimes enregistrés

de transfert

* Permis pour vos cotisations régulieres et volontaires
Politique de retrait en cours * Non permis pour les cotisations de I'employeur
d’emploi * Frais de transaction applicables
* Retenue minimale a la source, telle que déterminée par I’ARC, applicable au retrait

Veuillez vous référer a votre Sommaire de régime pour avoir un apergu plus complet du fonctionnement de votre régime. 10



Impact de vos cotisations au REER collectif

Important si vous cotisez dans un REER individuel!

e Combien puis-je cotiser dans un REER pour I'année en cours? La réponse se trouve

sur votre Avis de cotisation.

Comment mon espace REER est-il calculé sur mon Avis de cotisation?

Important: votre régime a prestation déterminée actuel crée un facteur d’équivalence qui affecte votre espace REER

annuel

Contributions de votre
REER collectif / Facteur
d’équivalence

(Incluant les cotisations
de votre employeur)

Le moins élevé entre :
18 % de votre revenu de

I’'année précédente -
ou le maximum de
I’'année en cours

Cotisations inutilisées
des années — Votre

Espace REER

précédentes
(si applicable)

11



Ou trouver vos limites de cotisation

Mon dossier & Courrier ) 4 Soumettre des documents GEER et CELI 5

—

Votre plafond REER 2021: 18 124,00 $

@ Apergu Vos droits de cotisation CELI 2022 : 14 900,00 $

CELI - Information importante

En date du 6 septembre 2022 Au Ter janvier 2022

€ Nous avons apporté certaines retouches pour améliorer votre expérience dans Mon Pour en savoir plus [
Aller aux détails REER et CELI ©®

dossier. Essayez la nouvelle version béta de Mon dossier !

Déclarations de revenus

Agence du revenue du Canada

) V‘S“a“se“"’”e WWW.cra-arc.gc.ca/mondossier

Modifier ma déclaration

Allez aux détails des Déclarations de revenus ©

12


http://www.cra-arc.gc.ca/mondossier

Maximisez votre régime!

200 000 $
Revenu de 50 000 $
Plus de 2 ans de participation au régime 180000 5
160 000 S
Cotisations de I'employé : 3 % 58 aie
ploye: 2% »/P 140000 $
+ 120000 $
100 000 $ 96 387 S
Cotisations de 'employeur: 3 % 58 $ / paie
80000 S
1500$ 60000 S
. 377365
(employé) 40000 $
. oh
Epargne annuelle totale 1500$ 20000 16796 S
(employeur)
3000 $ 0%
5 10 20

Cet exemple est basé sur un taux de rendement net de 5 % et utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire)
Cet exemple n’est qu’une estimation et ne constitue en rien une garantie de revenus ou accumulations futures.

187 548 $

30

Rendement

Cotisations

13



Cotisations volontaires : un peu plus loin!

300000 S Ajoutez un 2 %
de cotisation volontaire

250064 S

250000 $ . . . ]
| Une cotisation

200000 § | supplémentaire de I
- | | 38 S par paie, sur |

W Cotisations volontaires . , .

150 000 $ 128516 $ Rendement | 30 ans, rESUIte en |

- Cotisations régulieres : un montant I
100000$ ' additionnel de plus :

0000 50314°$ | de I
E— :
223955 | 62000 S :
: \ .
0% | a la retraite! :
5 10 20 30 e o e e  ——  —— — -

Cet exemple est basé sur un taux de rendement net de 5 % et utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire)
Cet exemple n’est qu’une estimation et ne constitue en rien une garantie de revenus ou accumulations futures. 14



Des frais de gestion plus bas

Régime collectif

3 000 $ par an pendant 30 ans

187 548 $

Frais de gestion : 0,47 %

" Plus de 46 000 $ :

| d’économie de frais de |
| gestionsur30ans! |

141 128 S

3 000 $ par an pendant 30 ans

Frais de gestion : 2,10 %
« RFG — Ratio de frais de gestion »

m Régime individuel

Cet exemple est basé sur un rendement brut de 5 % (avant frais), utilise une répartition des cotisations sur 26 périodes de paie (bi-hebdomadaire) et est pour fins d’illustration seulement
Les frais de vente au détail sont basés sur une étude de 2019 L’Institut des fonds d’investissement du Canada (IFIC) 15



Qu’arrive-t-il si je ne suis plus avec mon employeur?

Cessation d’emploi | Retraite

~

Transfert dans un régime
enregistré individuel ou
collectif offert par le nouvel
employeur (si possible)

Retrait au comptant (les
sommes seront
imposables)

CoPilote

Conservez votre
épargne chez iA
Groupe financier

Conservez certains
avantages de votre
régime collectif (frais de
gestion compétitifs et
choix d’investissement)

16



CHOIX
D’INVESTISSEMENT
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Une destination, deux choix d’itinéraire

Mode simplifié

—

ode avancé
"::L..‘I‘*‘J"f ; _{\ " - i = ..“.'_ X e,

o pf,y”“_ N
“rk 5, _('7'--,(.,.’:(’f: = g

Choisissez une solution

: ) Choisissez votre sélection a partir
d’investissement BlackRock P

d’un large éventail de fonds
disponibles

préétablie et laissez des experts vous
guider vers votre destination retraite

18



Mode simplifié : fonds BlackRock LifePath

Une solution simple et diversifiée

Ce sont des solutions d’investissement a « Date cible »: Le niveau de risque de vos placements diminue
automatiquement et graduellement au fur et a mesure que vous approchez la retraite

A
@ Revenus fixes canadiens
‘ Fonds d’actions
‘ canadiennes
w ‘ ‘ 1 4 Actions américaines
- }
o { 5 M Actions
2, internationales
o Re
~ ‘ba/ Actifs alternatifs
a an
o) enta
5 utOn, .
> e
>

2060 2055 2050 2045 2040 2035 2030 2025 RETRAITE 19



Mode avancé: Apprenez-en plus sur les fonds disponibles

Fonds Fonds ¢ « Historique de rendements
d’investissement ot -
« Feuillet informatif sur le fonds
collectif | |
« Niveau de risque
« Les 10 principaux titres
e Derniére Derniers Derniers sl
s:.:urs‘ année! 5ans’ 10 ans’ :’It: e . .
i « Frais de gestion
B FondsA e — - s
Les 10 principaux titres du fonds sous-jacent
1,03% 174% 0.96% 0.92% Il 12509 Al 31 décembee 2071 ) L
Alphabet inc., catégona C 4,31 % 3,16 %
Marsh & Mclennan Companies, inc 3,76 % 320N o7
B FondsB Microsaft carp. 3,64 % Alimentation Cowche-Tard inc., catégonie B, SV 29
Aon PLC 3,60 % KDDI corp. 270 %
6.69% 8,35% 3.79% 4.48% IEP "‘ ] ;| 1.200% I'\:E:;:':E: L;Jl-il'_h:'n:_e nc. z :: :: e
7,03% 843% 424% 478% ||J 1,350%

20



Garder le cap et
focaliser sur le
long terme ‘»f\

gy |

= =N
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2022 — une année particuliere

Performance des classes d'actifs
au 31 décembre 2022

Rendements depuis le debut de I'annee 2022
Hm$ CA &9 Locales
5.0%
1.8%
0.0% .
-5.0% .
-5.8% 7 00
- 0, ~ 5 -f. (1]
10.0% .39 8.2%
-11.7%
-15.0%
-20.0% -18-1%
Marché Obligations Actions Actions Actions Actions
Monétaire canadiennes canadiennes américaines internationales
\ petites cap.j
! 2]
[ = O

Actions
mondiales

N

Marchés
emergents

J

Y

@

22



Le marché a fait face a de nombreux
ralentissements économiaues au fil du temps

Historiquement, malgré de nombreuses périodes de volatilité accrue, les marchés sont restés résilients.

Indice S&P 500 -
Prix

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source: Guide de l'investisseur : Volatilité du marché, Placements Mackenzie, Bloomberg



‘Buffettologie’ - Gérer la volatilité des marchés

Prenez le temps de réviser votre profil
d’investisseur, résistez a la tentation de
faire des changements sur le coup de
'émotion

« Je suis peut-&tre un peu «lJenal
trop enthousiaste. » jamais douté. »

« Je devrais
L . ~\ peut-étre appeler .

« Clest un bon début. » (g ® ™" conseiller. »

Eviter la ‘synchronisation des marchés’
« Laissons le temps / + Tallais oub\ier,-\ merG;:‘)I(;cégsrﬁte\‘l;ets. » ’. (m a rket ti m i ng)
()

faire son travail. » (@) ;
l'objectif c'est le . « Bon, c'est

succes & leng terme. » beaucoup mieux. »

« Heureusement que J

« Ma meillevre (@) &
décision & vie. » 7 « Mais & quoi ben il .
ne reste plus d'argent? » \

« Comparativement aux /
marchés, je ne m'en .

sors pas si mal. »
A Au moins

dencioner @@y @ oo L'épargne systématique est votre allié

plus d'argent. »
« Ca y est, c'est foutul »

La retraite n'est qu'un début et non une
fin




ADHEREZ
A VOTRE
REGIME




Adhésion par le web : facile!

ia.ca/monadhesion

Qui &tes-vous?

Muméro d'identification du régime 7]
(Foumi par votre employour ou pramatcur)

Processus complet

2=| Nom, adresse, etc.

Date de naissance

(Q.|. Désignation d’un bénéficiaire

Profil d’investisseur

% Choix de placement

% L
=~ Taux de cotisation

- mois - w

Numéro d'assurance sociale

Code postal

@ Mise en place d’Espace client

Rendez-vous a : ia.ca/monadhesion

26


ia.ca/monadhesion

OUTILS
NUMERIQUES




Espace client : ia.ca/moncompte

ESPACE CLIENT

votre expérience en ligne. Cannectez-vous en utilisant votre nom
dutilisateu de passe habituels:

@ Les changements visuels que nous avons apportés n'affectent pas 12 263,48's

Solde de Votre rel
vos régimes

REER 11854,77% REER 23%

om d'utilisateur

Mot de passe

CELI 40871% CELI 25%

inez vos retenues salariales ou

B Continuer
une cotisation volontaire.

| °

[CImMémoriser le nom d'utilisateur

Me connecter 12 263,48°

de

de passe oublié?

REER 1185

Nom d'u eur oublié?

( Créer un compte )

ChLi Ao s

28



Gérez votre compte en ligne

EPARGNE ET RETRAITE
COLLECTIVES Votre régime d'épargne et retraite collectif

Bonjour Mme CHAINE
Tableau de bord Bienvenue & I'Epargne et retraite collectives!

~ Votre REER

15 688,30+ +12,5%

En bref

[ |

: HH H Solde de Votre rendement depuis
Sold

! Ch°|S|ssez I olde votre régime le 1* janvier

! votre directive ! Rendement

| |

i d’investissement e Plcemens Détails Détails

P - Transactions

i s . |

DeS|gnez i Cotisations
b f Déterminez vos retenues salariales ou e
| VOS ene ICIa I res H Bénéficiaires versez une cotisation volontaire.

Valeurs unitaires et frais

» Outils de planification

Regus dimpdt » Quel genre d'investisseur étes-

?
Feuillets d'impdt » Gk

Faites votre choix de placement selon votre

LR niveau de tolérance au risque financier.

Formulaires »

|

i 'Completez i
Taux d'intérét » B
<_| votre profil de risque !
|

29



Votre profil d’investisseur

EPARGNE ET RETRAITE
COLLECTIVES

Tableau de bord

» Votre REER

w Outils de planification

Simulateur de retralte

I Profil d'Investisseur

Calculatrices financléres

Votre objectif de retraite

Je pense prendre ma retralte a 63

ans.

Actuellement, mon revenu avant Impdts est de| 50000

'investisseur Etes-vous?

Quelle estvotre situation financiére actuelle?

' 4 vae &

TRES PLUTOT PLUTOT
PRECAIRE PRECAIRE STABLE

Peu de dettes et épargne moyenne.

Votre principal objectif de placement est...

— - A 7

SECURITE STABILITE

CROISSANCE
MODEREE

CROISSANCE
SIGNIFICATIVE

/

CROISSANCE
MAKIMALE

En supposant que les marchés connalssent une pérlode difficile, quelle balsse

de valeur de vos placements pourriez-vous tolérer?

O e g ¢ ¢

AUCUMNE MOINS DE 5w 10 % PLUS DE
BAISSE 5% A10% A20% 20 %

Sivous placiez 10 000 $ pour un an, quelle fourchette de perte ou de gain
potentiels serait la plus acceptable?

- i

= B

DE-100 § DE-500 § DE-1000% DE-1500% DE-2000 §

A-+3008% A-10008 A+1500% A-2000% A-25008
Quel est votre niveau de connalssance des placements?

FAIBLE LIMITE BOM TRES BON

30



Modifiez votre choix de placement

Que désirez-vous modifier?
EPARGNE ET RETRAITE

COLLECTIVES

® Je veux modifier la fagon dont tous les types de cotisations a mon régime sont
investies.

Tableau de bord ou

Je veux modifier uniquement la fagon dont sont investies :
w Votre REER
(0 mes cotisations régulieéres (comme mes cotisations salariales).

En bref (O mes cotisations volontaires (comme mes cotisations forfaitaires et les transferts
provenant d'un autre régime).
Solde T = -
) s coisations de mon empioyerr. QUEI Mode voulez-vous utiliser pour faire vos choix
Rendement

de placement?

Continuer Annuler

Options offertes ® Mode slmpllﬁé
Modification - R _ P . - . Y s
[ :> Proposez-moi une solution de placement adaptée a ma situation et entiérement gerée

Transactions par des specialistes.

Cotisations ) Mode avancé

Montrez-moi toutes les options de placement offertes. |e veux faire ma sélection et gérer
Béneficialres ) N
moi-méme mes placements.

Continuer Annuler

Valeurs unitalres et frals

» Outils de planification

31



Désignation de bénéficiaire

EPARGNE ET RETRAITE

COLLECTIVES

Tableau de bord

w \fotre REER

En bref
Solde
Rendement
Flacements
Transactlons
Cotlsatlons

valeurs unitaires et frals

» Outils de planification

Vos bénéficlalres

. 50%
SAMUIEL
révocable

JULIA
révocable

Modifier un bénéficialre ¥

32



Le Simulateur de retraite

Un outil de projection

Vinrre rézinbrar - 21 RER £ nar an

Votre nouveau résultat : 32 890 $ par an

Vous permet de: -
Votre objectif

. 19 213 $ provenant des regimes de retraite publics

- Faire I'essai de différentes @ 13 6775 provenant de votre épargne retraite
hypotheses
. f\ge ala retraite 65 ° . °
- Obtenir des trucs
. Pourcentage de remplacement
personnallses pOUI’ t du revenu a la retraite 65 |88 Q —. °
attelndre Vos ObJeCtlfS Autres revenus de retraite 0% Q. °
- Jumeler VOS résultats é Cotisations annuelles 500 | $ Q . °
VOtre releve de partICIpatlon Cotisation forfaitaire 0% 6. °

33



Votre bien-étre financier

. [+] pe— .
AR Fspace client English , ., iAm

Geoupe financie

fuapes by Comet

A Accuell Vos prodults ¥ [ Déconnexion

Comprendre les

EPARGNE ET RETRAITE quatre piliers
COLLECTIVES Votre Bien-étre Financier

Zone du bien-étre
financier

Améliorez votre santé financiére une
étape a la fois.

Connaitre et comprendre certains concepts
tla

P! pe P
commencer 4 améliorer votre bien-étre financier.

LR ] ZONE DU BIEN-ETRE FINANCIER 7
7
La zone du bien-étre financier renferme une mine de '
» Votre RPA renseignements qui vous aiderornt a amelicrer votre &
Régime de pension agréé santé financiére, une étape & la fois. Vous y trouverez S Comprendre les quatre piliers financiers personnels
des ressources et des outils qui vous permettront de o e Eroisysilos Ev:»:::hﬁ

g!érr:r un budget, de protéger vos finances, de vous
» Votre REER fixer des objectifs financiers et de planifier votre &
retraite.
Protéger vos finances

Explorez la zone du bien-&tre financier »
» Votre RVER

Régime volontaire d'épargne-

retraite
s THEE VOTRE POINTAGE DE BIEN-ETRE
Régime de participation FINANCIER EST BON! &

différée aux bénéfices Fixer vos objectifs financiers

Votre pointage de bien-étre financier est bon! Vous
comprenez les concepts clés des piliers financiers
ersonnels et avez déja adopté de bonnes habitudes &
Contrat non enregistré I'égard de certains dientre-eux. Pour ameéliorer votre
|pointage en apportant certains changements 4 vos Wy
habitudes financiéres, consuitez votre plan daction & &

I'égard de chaque pilier financier. A- [ k Fonds d'urgence
Le chemin vers le bien-étre financier ost

Consultez votre plan d'action? 3 S— eJe e amasier un fonds durgence de 6500 £ 1 différent pour chaque personne
- e estun e ct s decir aun o )
Votre Bien-&tre Ainancier ‘-q et = vt Tndstamen:aand sl sats andére o

» Votre CNE

34



Evaluation du bien-étre financier

v’ Basé sur les 4 piliers du
bien-étre financier

v" Note globale et pour
chacun des piliers

v" Plan d’action et ressources
personnalisés

v’ Progressez a votre propre
rythme et selon vos
préférences

alal

EVALUATION DU BIEN-ETRE FINANCIER

Plllers financlers personnels

Protection Financiére ) Retraite

o
&
¥

Consultez vos rorces

Mous joindr

@ Epgmentdecniceneai @ Contitonscunisoton @ (el

ON S'INVESTIT, POUR VOUS.

Ater 3 mon Espace client

-

Score global: 5% O

AR

& Eualuzion du blen.&rre finzncler

OBIJECTIFS FINANCIERS

-
Votre plan d'action Pome | caregore | —
Score : 60% 0
Conseis en mstssemen Wargquer comme Terminée S ———
vallez conseiter
ne

de recraice

Marquer comme Terminde

ssction Dutils g plenification g

+ Commenc connaltre e frals dnvestssement de voure regimer?

owersficatan Marquer comme Terminde

Révissz vatre stratégie dinvestissement pour vous Bsurer que Vous avaz un porcefeuills
diversifié qui correspend A vosre profil dinvestisseur

35



iIA Mobile

Simplifiez-vous la vie!

Bienvenue sur iA Mobile

iA Mobile

EPARGNE
ET RETRAITE
COLLECTIVES

@ 155000008
M +32%

ESPACE CLIENT

Les changements visuels que nous avons apportés n'affectent pas
® votre expérience en ligne. Connectez-vous en utilisant votre nom
d'utilisateur et mot de passe habituels.

Nom d'utilisateur

Mot de passe

| |

[CJmémoriser le nom d'utilisateur

Mot de passe oubli€?

Nom d'utilisateur oublié?

4

Vous devez étre inscrit a
I’Espace client pour utiliser
I'application iA Mobile

36



iA Mobile : votre épargne et vous

e Vue d’ensemble
o Solde de compte (combiné et par régime)
o Taux de rendement actuel et historique
e Fonctions transactionnelles

o verser des cotisations volontaires
par prélevement bancaire

o désigner/changer le(s) bénéficiaire(s)
o Questionnaire du profil d’investisseur

e Simulateur de retraite (mode consultatif)

e Relevé annuel de participation et recus d’impots
(peuvent étre convertis en format PDF et partagés)

DISPONIBLE SUR

P Google Play

08:53

= Epargne et retraite collectives £ Talécharger dans

19;257;{..‘; B I'App Store

RENDEMENT DE

+5,6 %

Rendement

& Simulateur de retraite
VOTRE RESULTAT

47 270§ peran

42000 §

® 20650 § provensnt des
@ 26 620 § provenant de | épargne-retraite

régimes publios

() Félicitations!
Au rylhime au
WOUS renez v

dewriez attein

Cette simulation a éte caloulée le
ﬂ 26 avril 2018, Pour revoir wotre abjectif,
rendez-vous dans |Espace client & iaca.

(o]

Apregu

37



Maximisez la puissance du groupe!

Cotisations de votre
employeur
w

o

Retour d’'impot
immédiat

Q)

Frais de gestion
plus bas

g

Vaste choix
d’investissements

o

Retenues
a la source

P

Espace Client et appli
iA mobile: accés 24/7

04

38



Des outils pour rester informé

Balado A vos Actualités Capsules vidéo
intéréts! économiques Voyez de courtes

Une facon toute simple Rendez-vous capsules video portant
de mieux comprendre a ia.ca/economie et sur d|vers sujets

Ine Hluen ‘>fions des abo ACTUALITES ECONOMIQUES ettre. gconomlques 2l

5.)" 3 Vidbe i vous gandurart & AR e Ticamornh ot dos marens fl nanciers

AVOS
INTERETS!

®

INTERETS! ?Iado intérats! E E Economie et
'AW I‘I' L’ess‘el::z dler:acteu:I:é e's:c;nomi ue et de ses = E."' ; fl na nce 1 01
'. impacts sur vos finances en moinqs de 10 minutes. E

-E" Consulter les capsules =
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https://ia.ca/actualites-economiques/economie-finances-101
https://ia.ca/economie

uestions?

1 800 567-5670

Du lundi au vendredi
8h a 20h (HE)

pension@ia.ca

L'information fournie dans cette présentation est a titre informatif seulement et ne se veut pas une source
de conseils en matiere de décisions de placement ou de planification financiére ou successorale. Nous vous
recommandons de communiquer avec un professionnel si vous souhaitez obtenir des renseignements
supplémentaires ou des conseils sur votre situation particuliére ou sur les options qui s’offrent a vous. iA
Groupe financier nest pas responsable des actions prises par les individus en fonction des renseignements
fournis dans cette présentation.




